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RESOLUCION N21135-2017-R
Lambayeque, 03 de octubre del 2017

VISTO:

El Expediente N° 4615.2017-SG-UNPRG, presentado por la Direccion General de
Administracion, solicitando reconformacion de Comision Especial;

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucion N° B68-2016-R, de fecha 27 de junio de 2016, y su modificatoria N°
378-2017-R, de fecha 10 de abril del 2017, Designa la Comisién Especial encargada de elaborar una
propuesta técnica con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion Directoral N°®
349-2016-EF/53.01 respecto a la asignacion de grupo ocupacional y cargo funcional o clasificador, a su
vez determine la Equiparacién de Nivel Remunerativo del Personal Administrativo Contratado,
pendientes de dicha asignacién; Presidida por M.Se. Virginia Mendoza Pescoran, Directora Direccion
General de Administracion; y como miembros Econ. Sebastian Javier Uriol Chavez, Jefe de la Oficina
General de Recursos Humanos, Econ. Luis Anibal Espinoza Polo, Jefe de la Oficina General de
Planificacién y Presupuesto, Luis Américo Llontop Santamaria, Secretario General del SUTA y Abog.
Luis Gilberto Carrasco Lucero, Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica;

Que, el Director de la Direccidn General de Administracién, a través del Oficio N°
1395-2017-DGA, sefala que al haber sido designado como Director de la mencionada dependencia
mediante Resolucién N° 882-2017-R, es necesario reconformar la Comision Especial, designada a
través de la Resolucion N° 668-2016-R y su modificatoria N° 378-2017-R;

Que, el Rector al haber tomado conocimiento de lo solicitado por el Director General de
Administracion y a! haberse designado a los nuevos jefes de las oficinas generales, autoriza emitir la
presente resolucion que reconforme la comision especial mencionada en el primer considerando de la
presente resclucion;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector ia Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto
de la Universidad; '

SE RESUELVE

1° Reconformar la Comision Especial, designada a través de la Resolucion N° 668-2016-R y su
modificatoria N° 378-2017-R, encargada de elaborar una propuesta técnica con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en la Resolucion Directoral N° 348-2016-EF/53.01 respecto a la asignacion
de grupo ocupacional y cargo funcional o clasificador, a su vez determine la Equiparacion de Nivel
Remunerativo del Personal Administrativo Contratado, pendientes de dicha asignacion; integrada por:

_ Econ. Lindon Vela Meléndez, Presidente
Director General de Administracion

- Mg. Norman Osvaldo Aguirre Zaquinaula, Miembro
Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos

_  Econ. Luis Anibal Espinoza Polo, Miembro
Jefe de la Oficina General de Planificacidn y Presupuesto

. _ Sully Fabiola Cruz Calvay Miembro

Sub Secretaria Generai — Sindicato Unico Trabajadores

_ Oscar Herlis Benavides Silva : Miembro
Dirigente — Sindicato Unico Trabajadores

_  Abog. Luis Gilberto Carrasco Lucero, Miembro

Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica

2° Remitir los antecedentes del caso a la citada comision, oforgéndole, un plazo de quince {15},
a fin de emitir su informe de conformidad con la norma establecida.
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3° Dar a conocer la presente resolucién a fa Direccion General de Administracion, Oficina
General de Recursos Humanos, Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos, miembros de la

comisién, Organo de Contro! Institucional y demas instancias g@m%ﬁ%ndientes.
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% AURELIO OLIVA NUNEZ
Rector

Secretdrio General




